
株式会社　　希彩

1　派遣労働者の数 （2022年6月1日現在）

2　派遣先事業所数 （2022年6月1日現在）

①

②

9　キャリアコンサルティング相談窓口 川辺　孝（047-401-4007）

派遣労働者のキャリア形成支援制度について

4　派遣労働者の賃金の額の平均額
　　　（2022年5月31日現在（前事業年度））

5　マージン率　（①-②）÷①
　　 　※ 小数点第2位以下を四捨五入

6　派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等 労使協定を締結している

【職能別訓練】
　建築施工図作成

研修

1年以上の雇用
見込みがある
派遣労働者

ojt 有 無

【階層別訓練】
　リーダーシップ

研修

入社4年目以降の
派遣労働者

off-jt 有 無

【雇用時訓練】
　ビジネスマナー

研修

すべての
派遣労働者

ojt 有 無

【職能別訓練】
　ビジネススキル

研修

1年以上の雇用
見込みがある
派遣労働者

ojt 有 無

労働者の
費用負担の有無

7　対象となる派遣労働者の範囲

労働者派遣事業に関わる情報提供

7名

8　労使協定有効期間の終期

教育訓練の種類 対象者 実施方法 賃金支給状況

設計、CADオペレーター

2023年3月31日

7事業所

¥29,554

¥15,174

48.7%

3　労働者派遣に関する料金の額の平均額
　　　（2022年5月31日現在（前事業年度））


